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彻新发展理念，构建新发展格局，以推动高质量发展为主题，坚

定不移全面从严治党，围绕全面建设高质量发展的“生态强市、

魅力承德”发挥监督保障执行、促进完善发展作用，一体推进不

敢腐、不能腐、不想腐，纪检监察工作在高质量发展上取得新进

展新成效。“六治六提”纪律作风整顿、指定管辖案件办理、优

化发展环境专项整治、巡察上下联动试点等多项工作得到省委、

省纪委监委和市委的肯定。

（一）2021 年度自评项目情况

2021 年自评项目预算安排（调整后）专项资金 3090.14 万元，

上年结转 210.32 万元，资金到位 3300.46 万元，资金实际支出

3268.9 万元，资金执行率为 99.04%。

1、纪委、监察委、派驻纪检组及大要案业务费，绩效自评

得分为 99.5 分（绩效自评表附后）。年度预算资金（调整后）

323 万元，上年结转资金 61.83 万元。执行数为 384.83 万元，完

成预算的 100%。把握新形势下腐败行为的阶段特征，坚持严的主

基调，保持压倒性力量常在，着重抓好金融、国企、政法、资源

等领域腐败和作风问题的系统治理，紧盯粮食系统、供销系统、

“影子公司”、开发区建设等领域突出问题深化专项整治，有力

保障严管严治震慑常在、管党治党后墙坚固。

2、法律顾问咨询费，绩效自评得分为 100 分（绩效自评表

附后）。年度预算资金 3 万元。执行数为 3 万元，完成预算的 100%。

依照合同约定，及时有效保障业务所需法律咨询和相关建议，有

助于更好的查办案件及推进各项事务合法合规开展。
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3、劳务派遣司机经费，绩效自评得分为 99.5 分（绩效自评

表附后）。年度预算资金（调整后）30.13 万元。执行数为 30.13

万元，完成预算的 100%。按规定续签合同，继续使用选聘司机 6

名，加强管理，提升编制内实有公务用车的业务保障能力。

4、公务接待费，绩效自评得分为 99.5 分（绩效自评表附后）。

年度预算资金（调整后）2.59 万元。执行数为 2.59 万元，完成

预算的 100%。按照执行公务或开展业务活动需要，严格执行中央

八项规定精神，按照接待规定和标准合理接待，厉行节约。

5、干部培训费，绩效自评得分为 99.4 分（绩效自评表附后）。

年度预算资金 10 万元。执行数为 9.92 万元，完成预算的 99.2%。

抓好全员培训和能力建设。突出政治引领、纪法业务、全员覆盖，

在全系统开展“大学习、大培训、大提升”活动，市县乡三级一

贯到底，组织全员测试，不断提升纪法贯通、纪法双施能力。

6、廉政宣传教育经费，绩效自评得分为 99.8 分（绩效自评

表附后）。年度预算资金 75 万元。执行数为 73.97 万元，完成

预算的 98.6%。加快构筑不想腐的堤坝。组织换届后集体廉政谈

话 4 次，覆盖所有新提拔调整或人才引进的干部。协助市委召开

全市政治性警示教育大会，拍摄警示教育片，坚持用身边事警示

教育身边人。深入挖掘承德本土廉政文化，开展家风家规家训征

集活动，在市纪委监委门户网站和微信公众号开设廉政教育专

栏，

发挥廉政文化教化育人功能，推动党员干部形成知耻知止知畏的

自觉。
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7、SHCE 专项经费，绩效自评得分为 99.5 分（绩效自评表附

后）。年度预算资金（调整后）5.92 万元。执行数为 5.92 万元，

完成预算的 100%。常态化惩治相关领域腐败并持续巩固成果。特

别是把政法队伍教育整顿与该专项有效衔接，对重点案件启动倒

查，取得较好的政治效果、纪法效果和社会效果，有力维护了社

会公平正义。

8、巡视巡察专项经费，绩效自评得分为 99 分（绩效自评表

附后）。年度预算资金（调整后）177.69 万元，上年结转资金

19.93 万元。执行数为 197.62 万元，完成预算的 100%。强化巡

视巡察上下联动，实现对县级党委巡察工作指导督导全覆盖。圆

满完成十四届市委巡察工作。十五届市委巡察工作强势开局。把

贯彻落实习近平总书记视察承德重要讲话指示精神作为“首要检

视”政治任务，统筹开展十五届市委首轮巡察工作，巡察利剑作

用持续彰显。

9、信息化建设和网络运行维护费，绩效自评得分为 98.7 分

（绩效自评表附后）。年度预算资金（调整后）48.92 万元，上

年结转资金 9.06 万元。执行数为 53.76 万元，完成预算的 92.7%。

通过及时高效的运行维护服务，顺利完成运行维护工作，确保全

年纪检监察工作线路均正常运行，纪检监察相关网络系统均安全

可靠运行。

10、纪检监察工作保障中心改扩建工程专项经费。绩效自评

得分为 99.5 分（绩效自评表附后）。年度预算资金 1000 万元。

执行数为 1000 万元，完成预算的 100%。完成改扩建工程各单体
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建筑（含配套用房）主体工程、内外装修、综合管廊、信息化建

设及消防电力等建设内容。

11、基地道路铺油及路两侧绿化亮化项目。绩效自评得分为

98.4 分（绩效自评表附后）。年度预算资金 52.56 万元，全部为

上年结转资金。执行数为 49.35 万元，完成预算的 93.9%。各项

支出合理规范，保障中心道路铺油及路两侧绿化亮化工程取得了

较好效果，办案车辆快速通过情况得到进一步提高。

12、承德市纪检监察工作保障中心运营经费，绩效自评得分

为 98.8 分（绩效自评表附后）。年度预算资金 900 万元，上年

结转资金 51.74 万元。执行数为 941.74 万元，完成预算的 99%。

中心重点做好保养维护，对设施设备、园林绿化、环境保洁等均

聘请专业公司进行日常管护，严格把握质量要求，不合格的及时

调整更换受雇单位，确保中心环境优良、质量长久。另一方面努

力做好餐饮服务保障，对客房环境卫生、食堂饭菜质量、工作人

员服务态度等各方面，严格管理，有严格的考核把关标准。一年

来，面对中心在办案件多、留置压力大等情况，克服种种困难，

全力做好各种保障支持。再一方面重点做好日常安全教育管理，

对员工定期进行安全教育、预案培训、应急演练，严格防火防盗、

巡视值班等制度，使忧患意识、安全意识、防范意识入脑入心。

13、“10.28”专案经费。绩效自评得分为 99.5 分（绩效自

评表附后）。年度预算资金（调整后）263.8 万元，上年结转资

金 15.2 万元。执行数为 265.98 万元，完成预算的 95%。各项支

出严格按照财经制度执行，经费保障及时到位，10.28 专案取得
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较好效果。

14、“9.03”专案经费。绩效自评得分为 99 分（绩效自评

表附后）。年度预算资金 46.74 万元,执行数为 46.74 万元，完

成预算的 100%。各项支出严格按照财经制度执行，经费保障及时

到位，专案进展顺利。

15、自评备案不予公开涉密项目 2 个。

（二）需跨年度自评项目情况

1、纪检监察工作保障中心绿化项目经费。预算资金 100 万

元。因财政决算评审结果未予下达，该项目需到 2022 年结算。

需跨年度自评。

2、信息化建设项目经费。年度预算资金 370 万元。因疫情

影响及保障中心留置管控，需跨年度实施。

三、绩效目标设定质量情况

依据我委职能及 2021 年工作计划，共设定专项资金 16 个，

具体为：纪委、监察委、派驻纪检组及大要案业务费、法律顾问

咨询费、劳务派遣司机经费、公务接待费、干部培训费、廉政宣

传教育经费、SHCE 专项经费、巡视巡察专项经费、信息化建设和

网络运行维护费、承德市纪检监察工作保障中心改扩建工程、纪

检监察工作保障中心运营经费、10.28 专案经费、9.03 专案、基

地道路铺油及路两侧绿化亮化项目、自评备案不予公开涉密项目

2 个。设定产出指标 66 个、效果指标 73 个，各个分项指标对年

度工作计划与要点进行分解和细化，能够做到实事求是、客观公

正，达到了可量化、可审核、可监控、可评价、可公开的要求。
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四、整改措施及结果应用

我委 2021 年度预算执行情况较好，对专项项目资金的监控

比较到位，使有限资金发挥了最大的效益，较好完成各项绩效目

标指标值。下一步，加强对相关业务科室进行预算绩效管理的培

训，使其在谋划工作时将预算绩效列入前置条件，进一步细化预

算绩效目标指标，在执行过程中加强监控，完成后及时评价。全

面建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系。

中共承德市纪委

2022 年 2 月 28 日


